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Vereda: Las Frias

Barrios: Alejandro Echavarria, % ;

Olaya, El Salado, Santo { ﬁ Yolombd

Domingo Savio, La Calendaria,
Manrique.

Centros de Formacién Familiar
Medellin

o Corregimiento Santiago
e L850 .
OMedellin uSant? Del Tunel
ol g Domingo,
Corregimiento de Marsella jSaniiicente
Vergdas. El Plan, . [6] Fredonia uMarrlr‘uIIa
Puente iglesias, La Maria. ﬂ El Pefiol
[o] Santuario
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H Venecia

Centros de Formacion Familiar, desde 1964 es gestora de procesos sociales: Formar para transformar.
Incide en la humanizacion y la dignificacion de las personas. Potencializa a la familia como un grupo
humano, dinamico y transformador que construye entornos protectores y promueve la formacion de
personasarmonicas, lideres en elmejoramiento deltejido socialy la pacificacion de los territorios.

Corregimiento de la Mina y Bolombolo. (0] La Pintada
Veredas: Arabia, Villa Luz, Villa Silvia,
Melindres, Narciso, El Polvero, El Vergel.

Concesién Corregimiento: Buenos Aires
La Pintada

ALIADOS ESTRATEGICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL

CENTRO COMERCIAL PLAZA BEILLIN FUNDACION SOFiA PEREZ DE SOTO L o o

CONINSA S.AS FUNDACION SUENOS POR COLOMBIA CEFF es una organizacion social, sin animo de lucro. Desarrolla programas de formacion integral con
CONCESION LA PINTADA S.A.S LITORUGIR S.AS enfasis en procesos de promocion y proyeccion que contribuyen a mejorar el entorno familiar y
CORPORACION SAN BLAS MECHI S.AS comunitario. La metodologia se basa en los valores fundamentales, con el uso de elementos de
CRYSTAL S.AS. RESTAURANTE 1 2 3 WOK educacion popular y de la animacion sociocultural. Los CEFF estan abiertos a las diferentes
EMPLEADOS CONINSA SENOR CARLOS ENRIQUE MEJIA creencias, conformaciones familiares y condiciones de vida. Canalizan el interés de grupos
FAMILIA PALACIO URIBE SENOR JORGE MARIO ARANGO voluntarios y de patrocinadores para cogestionar acciones de responsabilidad social.

FAMILIA VELEZ BRAVO SENORA ANGELA SIERRA DE ALVAREZ

FAMILIA ZULUAGA RESTREPO SENORA NORA URIBE

FUNDACION AURELIO LLANO POSADA SESGOCOLOR

FUNDACION COMPASION SOCIEDAD BENEFICA SANTA ANA

FUNDACION GAVIRIA VELASQUEZ TECHNOLOGY CONSULTING S.A.S En el ano 2030, los CEFF seran:

FUNDACION GILBERTO URIBE ECHAVARRIA VALIOSO CORPORACION - Lideres en el fortalecimiento de la familia, desde una perspectiva

FUNDACION INFINITO humanista.

FUNDACION SACIAR . Comprometidos en los procesos de desarrollo social.

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO . Abiertos al cambio, de acuerdo con los retos del momento.

Gestores de los recursos necesarios para la sostenibilidad y la permanencia.
Muchas gracias: Amigos, colaboradores, socios, personal voluntario, comunidades urbanas y rurales.

s ”
SRR PRINCIPIOS FILOSOFICOS
TESTIMONIOS :
° : El respeto por la dignidad y la vida.
(=15 . La educacion, como eje transversal de las transformaciones sociales: humanas y sociales
La ética, como fundamento de la vida.
o ] ] . Elrespeto y la valoracion por el conocimiento, la cultura y las vivencias de las diferentes
Calle 26 # 81 -113 Edificio JEICMAR interior 301 ¢ Tel.: 604 5819080 ¢ Cel.: 3206671312 comunidades,
info@centrosdeformacionfamiliar.com ¢ Medellin - Colombia . La honestidad y la responsabilidad en la gestion administrativa

ceff_medellin  @http://www.institucionceff.org



GESTION: ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

La propuesta formativa institucional esta focalizada en el desarrollo y el fortalecimiento humano para incidir
positivamente en la convivencia familiar y comunitaria, orientando asi, las dinamicas del desarrollo social en
los territorios, tanto urbanos como rurales. Para logrario, incorpora en sus programas y proyectos
institucionales, técnicas innovadoras que generan reflexiones, conocimientos y aprendizajes, enmarcados en
el modelo CEFF: Persona - Familia - Comunidad.

PROGRAMA UBICATE

OBJETIVO: Promover en los jovenes la adquisicion de herramientas
formativas, que contribuyan al desarrollo socio-emocional y a la

PROGRAMA FUNDACISN SACIAR

OBJETIVO: Apoyar la labor formativa con las familias de los Templos
35 Familias comedores.

Municipio de Medellin | LOGROS:
(Barrios el salado, | Familias que activaron competencias y habilidades para la vida.

78 Pan*cipantes

Municipio de Fredonia
(Vereda el Plan), ,
Municipio de Santo
Domingo (corregimiento
Santiago del Tanel)

implementacion de valores en su vida, desde un enfoque educativo
preventivo.

LOGROS:

Reduccién de ambientes educativos hostiles generadores de bullying.
Jévenes que han elevado su autoestima.

Joévenes que descubren la capacidad de sonar con un futuro mejor.

Olaya.) Familias que aprenden a valorarse y a vivir en comunidad.

PROYECTO FUNDACISN AURELIO LLANO POSADA

OBJETIVO:

Implementar el componente social del modelo MDTS,
desarrollando actividades de fortalecimiento comunitario y
organizativo, para la dignificacion y el mejoramiento de la calidad
de vida de las familias y comunidades rurales. Municipios de
LOGROS: Venecia, Andes y
Organizaciones Campesinas que reconocen el valor del trabajo Yolombé
asociativo.

Construccion de relaciones de confianza y expansion del aporte
social de las Organizaciones campesinas en el Territorio. (Trabajo
con jévenes).

145 Familias

PROYECTO FUNDACISGN COMPASISGN

Objetivo: Construccion del tejido social. Gestionar el componente de
desarrollo humano, familiar y comunitario con las familias beneficiadas
de las viviendas entregadas por la Fundacion Compasion.

37 Familias
LOGROS:

Las Familias convierten viviendas en hogares, donde se construyen

: i 3 N o Dpto Sucre (Municipios de
relaciones de sana convivencia, han asumido nuevas practicas para

Caimitos, San Marcos, la

fortalecer sus vinculos y resolver las dificultades . Unién).
Proyectos de emprendimiento que han permanecido y se han Dpto Antioquia (Municipios de
fortalecido, mejorando los ingresos de las familias. Santuario, San Carlos, el Pefiol,

San Vicente y Marinilla).

PROGRAMA SER MAS PARA SER MEJOR

# OBJETIVO: Aportar al equipo docente de las Instituciones educativas, un
58 Participantes espacio formativo para fortalecer en ellos, las competencias personales,
necesarias para ejercer una labor, que humanice la tarea educadora.

Municipios de

Venecia y Fredonia LOGROS:

Docentes que mejoran las relaciones de convivencia al interior de sus grupos
de trabajo.

Educadores que aprendieron el valor de la renovacion personal dando
sentido a su SER de Personay a su HACER como educador.

Jovenes que han aprendido a expresar sus emociones y han desarrollado una
mayor resiliencia frente a las dificultades.

PROGRAMA OASIS

OBJETIVO: Brindar un espacio ladico y de proteccién a los ninos,

52 Participantes

Municipio de Medellin
(Barrio Alejandro
Echavarria), Municipio de
Venecia ( Corregimiento

hijos de los adultos participantes, activando su sano desarrollo,
desde el juego y la estimulacién temprana.

LOGROS:

La participacion en el programa OASIS, es una experiencia que
estimula la insercion del nifo/a en los espacios educativos mas
formales.

El programa activa la socializacion de los nifos, y su capacidad
creativa.

Los ninos aprenden a expresarse y a descubrir su entorno.

PROGRAMA CONGOGCETE, VALSORATE Y TRANSFORMATE

(Barrios Manrique, Santo
Domingo Savio, Alejandro LOGROS:
Echavarria), Venecia

(Corregimiento Bolombolo), ersonas. Y construyen nuevos proyectos de vida, familiar
Fredonia (Vereda la Maria) P ° y proy y y

OBJETIVO: Aportar herramientas educativas formativas que
; activen competencias y habilidades para la vida de los
155 Participantes participantes, con el fin de construir un estado de bienestar, para
Municipio de Medellin reconocerse, valorarse y transformarse.

Hombres y Mujeres que se descubren en su dignidad como

15
Participantes

Municipio de la
Pintada

comunitarios, activando su capacidad resiliente.

PROGRAMA EMPRESARIAL

OBJETIVO: Activar competencias y habilidades de los colaboradores, para
potenciar la creatividad, eficiencia, convivencia y fortalecimiento de vinculos que
promuevan relaciones de corresponsabilidad y respeto, en el ambito de la cultura
laboral.

LOGROS:

Colaboradores que aprendieron a construir relaciones de confianza entre ellos.
Entre los colaboradores se desarrollaron procesos de autoreflexion que
contribuyeron a mejorar la autoestima.

Colaboradores que lograron sanar traumas emocionales del pasado y reconstruir
nuevos proyectos de vida.



