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A NUESTROS ALIADOS ESTRATÉGICOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL

CENTRO COMERCIAL PLAZA BEILLIN
CONCESIÓN LA PINTADA S.A.S
CONINSA S.A.S
CORPORACIÓN SAN BLAS
CRYSTAL S.A.S.
EMPLEADOS CONINSA
FAMILIA PALACIO URIBE
FAMILIA VÉLEZ BRAVO
FAMILIA ZULUAGA RESTREPO
FUNDACIÓN AURELIO LLANO POSADA
FUNDACIÓN COMPASIÓN
FUNDACIÓN GAVIRIA VELÁSQUEZ
FUNDACIÓN GILBERTO URIBE ECHAVARRÍA
FUNDACIÓN INFINITO
FUNDACIÓN PARA BENEFICIO SOCIAL PROCIAL
FUNDACIÓN SACIAR

FUNDACIÓN SAN EZEQUIEL MORENO
FUNDACIÓN SOFÍA PÉREZ DE SOTO
FUNDACIÓN SUEÑOS POR COLOMBIA
GRUPO ORIENTE SOLIDARIO
LITORUGIR S.A.S
MECHI S.A.S
RESTAURANTE 1 2 3 WOK
SEÑOR CARLOS E. MEJÍA
SEÑOR JORGE MARIO ARANGO
SEÑORA ANGELA SIERRA DE ÁLVAREZ
SEÑORA NORA URIBE
SESGOCOLOR
SOCIEDAD BENÉFICA SANTA ANA 
TECHNOLOGY CONSULTING S.A.S 
TUSCANIA S.A.S

Gracias: amigos, colaboradores, socios, Consejo Directivo, personal voluntario y remunerado, 
comunidades rurales y urbanas.

ceff_medellin        http://www.institucionceff.org

El respeto por la dignidad y la vida.
La educación, como eje transversal de las transformaciones sociales:  humanas y sociales
La ética, como fundamento de la vida.
El respeto y la valoración por el conocimiento, la cultura y las vivencias de las diferentes
comunidades,
La honestidad y la responsabilidad en la gestión administrativa

BALANCE SOCIAL

MISIÓN

VISIÓN
En el año 2027, los CEFF serán:

principios filosófico

60 años

Centros de Formación Familiar, desde 1964 es gestora de procesos sociales:  Formar para transformar.
Incide en la humanización y la dignificación de las personas. Potencializa a la familia como un grupo 
humano, dinámico y transformador que construye entornos protectores y promueve la formación de 
personas armónicas, líderes en el mejoramiento del tejido social y la pacificación de los territorios.

AGRADECIMIENTOS

LOGROS INSTITUCIONALES

Alianzas con otras instituciones en procesos de desarrollo social integral.  Con la finalidad de optimizar 
capacidades y fortalecer el tejido social.  Como base del desarrollo.

El conocimiento, la aplicación y la validación de nuevos enfoques académicos en el área de la educación 
y el aprendizaje permitieron probar teorías en el contexto real del trabajo, generando nuevos conocimientos 
aplicables en el campo del desarrollo social. Caso concreto con el Diseño Universal del aprendizaje DUA.  
Totalmente aplicable a la metodología institucional.

La capacitación permanente y la profesionalización del personal docente

La eficiencia del manejo gerencial y administrativo y la eficacia en la ejecución del proceso misional 
Consolidación de un voluntariado comprometido, proactivo y cocreador de los procesos institucionales 
Institución flexible, adaptada a los cambios del momento, siendo solución a las nuevas dinámicas familiares.
Sin perder su identidad. 

Mayor participación en procesos de desarrollo comunitario, involucrando sectores rurales y urbanos, con 
pocas oportunidades en el desarrollo.  Implementando el componente de emprendimiento



GESTIÓN: ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

FAMILIA

La propuesta formativa institucional está focalizada en el desarrollo y el fortalecimiento humano 
para incidir positivamente en la convivencia familiar y comunitaria, orientando así, las dinámicas del 
desarrollo social en los territorios, tanto urbanos como rurales.  Para lograrlo, incorpora en sus 
programas institucionales, técnicas innovadoras que generan reflexiones, conocimientos y 
aprendizajes en la familia que motivan al cambio, a la participación y al compromiso.  

.

178
participantes 
Municipio de Fredonia. 

Veredas: Piedra Verde, El Plan,
Zancudo, Puente Iglesias.  
Corregimiento de Marsella,

Corregimiento de Bolombolo,
Municipio de Andes, Vereda

Buenos Aires

LOGROS:

OBJETIVO:

Jóvenes que se sienten escuchados, valorados y reconocidos.
Jóvenes con sentido de vida y que sueñan con un futuro mejor.
Jóvenes que expresan sus emociones, pensamientos y sentimientos, 
sin ser juzgados.

Formación y promoción de los valores en  el desarrollo humano de los 
jóvenes. Procesos de autoestima, valoración y aceptación.  Enfoque 
preventivo

.

148
Familias 

450
Participantes 

Municipio de Andes, Jardín y 
Yolombo

LOGROS:

OBJETIVO:

Integración de los campesinos en cada vereda.
Lograr el autoconocimiento de sí mismos y los aspectos a mejorar para el 
fortalecimiento del ser. 
Consolidación de los asociados, como grupo con unos intereses similares 
que les permiten consolidar un proyecto común.

Implementar procesos formativos con las familias, fortaleciendo sus 
dínamicas internas, activando competencias humanas y sociales como 
fundamento de su compromiso y participacion social en el territorio

.

90
participantes 

Corregimiento de Bolombolo 
Municipio de Rionegro. 

(Vereda Cabeceras) 
Municipio de Medellín.

Comuna 8

LOGROS:

OBJETIVO:

Niños que tienen un espacio de aprendizaje donde puedan ser niños 
y aprender como niños.
Niños que son estimulados, amados y valorados.

Que el niño aprenda jugando a desarrollar habilidades para estimular 
su sano desarrollo.

LOGROS:

OBJETIVO:

Familias que hacen de sus viviendas, hogares donde se desarrollan procesos de 
sana convivencia y crianza humanizada. 
Familias que aprenden a valorarse y a vivir en comunidad. 
Familias que fortalecen sus vínculos y resuelven sus dificultades con buena 
comunicación. 
Proyectos de emprendimiento que son asesorados y acompañados 
para que se fortalezcan y generen ingresos para las familias.

Construcción del tejido social.  Gestionar el componente de desarrollo humano, 
familiar y comunitario con las familias beneficiadas de las viviendas entregadas 
por la Fundación Compasión. Capacitar, acompañar y fortalecer procesos de 
emprendimiento.

.

25
Colaboradores 

LOGROS:
Empleados de la empresa que activaron y fortalecieron su liderazgo.
Empleados que aprendieron nuevas estrategias para mejorar su comunicación.
Equilibrar la vida personal con la laboral.

Apoyo al programa de fortalecimiento del recurso humano de la empresa.
OBJETIVO:

Programa:  “Ser más para ser mejor”:

Empresa Concesión
 La Pintada S.A.S

Municipio La Pintada. 

190
participantes LOGROS:

OBJETIVO:

Adultos con proyectos de vida.
Hombres y mujeres que desarrollen habilidades para vivir mejor.
Adultos que resuelven sus conflictos mediante el diálogo y la concertación.
Adultos que se quieren y aceptan como son y se dan la oportunidad de 
manifestar sus sentimientos a los demás. 

Formar en autonomía, dignidad y aceptación. Formar en valores que se 
traduzcan en acciones para la vida.   

Corregimiento de Bolombolo 
Municipio de Rionegro. 

(Vereda Cabeceras) 
Municipio de Medellín.

Comuna 8

.

38
participantes 

Municipio de Fredonia. 
Institución Educativa Alfonso

Palacio E Institucion Educativa
Llano Grande

LOGROS:

OBJETIVO:
Programa del quehacer pedagógico

Docentes que activarón sus habilidades blandas en el relacionamiento 
entre sus pares.
Identificación con la metodología vivencial del programa.
Armonización del quehacer pedagógico y su realidad personal.

Fortalecer las competencias humanas de los docentes, ofreciendo 
herramientas que promuevan la salud mental de los educadores y generen 
espacios que fortalezcan la sana convivencia en las instituciones educativas.

65
participantes 

Municipio de Medellín 
y Área metropolitana.

LOGROS:

OBJETIVO:

Pacientes   que activaron el valor de la resiliencia.
Participantes que aprenden a disfrutar.
Adultos que son solidarios y compasivos en su trato

Formar en el autocuidado y en la solidaridad 

112
participantes 

Departamento de Sucre.  
Municipios de San Marcos 

y Caimitos.
Departamento de Antioquia

Municipios de Santuario, 
San Carlo, El Peñol y 

San Vicente Ferrer

150
participantes 

Municipio de Medellín, 
Barrios: La Maruchenga,
 El salado, Vallejuelos y

 Olaya

LOGROS:

OBJETIVO:

Familias que activaron competencias y 
habilidades para la vida.
Familias que aprenden a valorarse y a 
vivir en comunidad.

Apoyar la labor formativa de la Fundación 
Saciar con las familias de los Templos 
comedores.


