
Centros de Formación Familiar de Medellín-CEFF- aporta desde 1964 al desarrollo social de las 
comunidades realizando procesos formativos que inciden en la humanización y dignificación de las 
personas. Se potencializa a la familia como grupo humano, dinámico y transformador de la sociedad 
para que construya entornos protectores que, a su vez, promuevan la formación de personas 
armónicas, que se sientan amadas y pueden ejercer liderazgos comprometidos con el mejoramiento 
del tejido social y la pacificación de los territorios. CEFF, con sus procesos educativos formativos, 
fortalece la socialización y la sana convivencia.

MISIÓN
CEFF es una organización social, sin ánimo de lucro. Desarrolla programas de formación integral   con 
énfasis en procesos de promoción y proyección que contribuyen a mejorar el entorno familiar y 
comunitario. La metodología se basa en los valores fundamentales, con el uso de elementos de 
educación popular y de la animación sociocultural. Los CEFF están   abiertos a las diferentes 
creencias, conformaciones familiares y condiciones de vida. Canalizan el interés de grupos 
voluntarios y de patrocinadores para cogestionar acciones de responsabilidad social.  

VISIÓN
En el año 2026, los CEFF serán:
• Líderes en el fortalecimiento de la familia, desde una perspectiva

humanista.
• Comprometidos en los procesos de desarrollo social.
• Abiertos al cambio, de acuerdo con los retos del momento. 
• Gestores de los recursos necesarios para la sostenibilidad y la permanencia.

PRINCIPIOS FILOSÓFICOS.
• El respeto por la dignidad y la vida.
• La educación, como eje transversal de las transformaciones sociales: humanas y sociales 
• La ética, como fundamento de vida.
• Respeto y valoración por el conocimiento, la cultura

 
y las vivencias de las diferentes

comunidades.
• La honestidad y

 
responsabilidad en la gestión administrativa.

BALANCE SOCIAL
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“Queridos amigos Centros de Formación Familiar,

En este momento tan especial, me encuentro lleno de gratitud y emoción al expresarles mi más profundo agradecimiento en nombre de la Fundación Saciar, nuestra 
alianza ha sido verdaderamente transformadora y ha marcado un impacto significativo en las vidas de tantas personas en nuestra comunidad.

Cuando nos unimos en esta misión compartida de servir a aquellos que más lo necesitan, nunca imaginamos la magnitud del impacto que podríamos lograr juntos. 
La dedicación, compromiso y generosidad han sido el pilar sobre el cual hemos construido programas de intervención comunitaria que han tocado corazones y 
cambiado vidas.

Centros de Formación Familiar no solo han sido un aliado invaluable para la Fundación Saciar, sino que también han sido una fuente constante de inspiración y apoyo.  
La visión compartida de fortalecer a las familias y empoderar a las comunidades ha sido el motor que impulsa nuestras iniciativas conjuntas.

A través de nuestros programas de intervención social comunitaria, hemos podido ofrecer recursos vitales, apoyo emocional y educación integral a las familias más 
vulnerables de nuestra comunidad.  Desde talleres de crianza positiva hasta asesoramiento psicológico, desde clases de habilidades para la vida hasta programas 
de desarrollo profesional, juntos hemos creado un entorno donde cada individuo tiene la oportunidad de prosperar y alcanzar su máximo potencial, pero más allá de 
los servicios y programas que hemos brindado juntos, quiero expresar mi profunda gratitud por la conexión humana y el sentido de comunidad que hemos cultivado.  
En cada encuentro, en cada sesión de trabajo en equipo, en cada actividad comunitaria, hemos construido lazos de amistad, confianza y solidaridad que perdurarán 
mucho más allá de cualquier proyecto o iniciativa.

En nombre de todos en la Fundación Saciar, quiero agradecerles sinceramente por su continuo apoyo y compromiso.  La generosidad y dedicación han sido un faro 
de esperanza para tantas familias que enfrentan desafíos difíciles.  Juntos, hemos demostrado que cuando nos unimos en solidaridad y compasión, podemos lograr 
grandes cosas y construir un mundo más justo y compasivo para todos.

Gracias por ser nuestros compañeros en este viaje transformador.  Estoy lleno de gratitud por la alianza con Centros de Formación Familiar y emocionado por todo lo 
que aún podemos lograr juntos  en el futuro.

Con profundo aprecio y gratitud,

Mateo Esteban Acevedo Muñoz
Coordinador de Programas & Proyectos”



GESTIÓN: ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:  

•

•
los aliados.

•

•

•
•

de En la implementación programas de la linea la recopilación de
calidad de vida, sirve a las empresas para orientar el de los servicios de 

CEFF integró a su modelo de intervención social el componente de emprendimiento, ampliando así la visión del desarrollo social.
Capacitación permanente del personal voluntario y del remunerado.

6%

FAMILIA

La propuesta formativa institucional está focalizada en el desarrollo y el fortalecimiento humano 
para incidir positivamente en la convivencia familiar y comunitaria, orientando así, las dinámicas del 
desarrollo social en los territorios, tanto urbanos como rurales.  Para lograrlo, incorpora en sus 
programas institucionales, técnicas innovadoras que generan reflexiones, conocimientos y 
aprendizajes en la familia que motivan al cambio, a la participación y al compromiso.  

.

105
participantes 
Municipio de Fredonia. 

Veredas: Piedra Verde, El Plan,
Zancudo, Puente Iglesias.  
Corregimiento de Marsella.

LOGROS:

OBJETIVOS:

Jóvenes que se sienten escuchados, valorados y reconocidos.
Jóvenes con sentido de vida y que sueñan con un futuro mejor.
Jóvenes que expresan sus emociones, pensamientos y sentimientos, 
sin ser juzgados.

Formación y promoción de los valores en la formación de los jóvenes. 
Procesos de autoestima, valoración y aceptación

.

60
participantes 

Corregimiento San Cristóbal 
(Vereda Caracolí)  

Municipio de Medellín.
Comuna 8

LOGROS:

OBJETIVOS:

Niños que tienen un espacio de aprendizaje donde puedan ser niños 
y aprender como niños.
Niños que son estimulados, amados y valorados.

Que el niño aprenda jugando a desarrollar habilidades para estimular 
su sano desarrollo.

.

156
participantes 

LOGROS:
Empleados de las empresas que activaron y fortalecieron su liderazgo.
Empleados que aprendieron nuevas estrategias para mejorar su comunicación.
Equilibrar la vida personal con la laboral.
Las Parejas de esposos participantes reactivaron su compromiso de construir 
proyectos de vida juntos

Apoyo al programa de fortalecimiento del recurso humano de las empresas..

190
participantes 

Corregimiento San Cristóbal 
(Vereda Caracolí)  

Municipio de Medellín. 
Comuna 8 

LOGROS:

OBJETIVOS:

Adultos con proyectos de vida que les satisfaga y les devuelva el goce.
Hombres y mujeres que desarrollen habilidades para vivir mejor.
Adultos que resuelven sus conflictos mediante el diálogo y la concertación.
Adultos que se quieren y aceptan como son y se dan la oportunidad de 
manifestar sus sentimientos a los demás. 

Formar en autonomía, dignidad y aceptación. Formar en valores que se 
traduzcan en acciones para la vida.   

65
participantes 

Municipio de Medellín 
y Área metropolitana.

LOGROS:

OBJETIVOS:

Pacientes y cuidadores activaron el valor de la resiliencia.
Participantes que viven el día, disfrutando el valor de la vida.
Adultos que son solidarios y compasivos en su trato. 

Formar en el autocuidado y en la solidaridad 
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OBJETIVOS:

Programas: Ser Pareja, Fortalecimiento administrativo, Ubícate, 
“Ser más para ser mejor”:

Empresa CORBANAEXPORT
Municipio de Apartado. 

Cabecera municipal 
y vereda Carepita. 

Empresa Concesión
 La Pintada S.A.S

Municipio La Pintada. 

150
participantes 

Municipio de Medellín, 
Barrios: La Cruz, 
La Maruchenga,

 El salado, 
San Javier y

 Olaya

LOGROS:

OBJETIVOS:

Familias que activaron competencias y 
habilidades para la vida.
Familias que aprenden a valorarse y a 
vivir en comunidad.

Apoyar la labor formativa de la Fundación 
Saciar con las familias de los Templos 
comedores.

112
participantes 

Departamento de Sucre.  
Municipios de 

San Marcos 
y Caimitos.

LOGROS:

OBJETIVOS:

Familias que hacen de sus viviendas, hogares donde se desarrollan procesos de 
sana convivencia y crianza humanizada. Familias que aprenden a valorarse y a 
vivir en comunidad. Familias que fortalecen sus vínculos y resuelven sus 
dificultades con buena comunicación. Proyectos de emprendimiento 
que se han fortalecido y van generando ingresos para las familias.

Construcción del tejido social.  Gestionar el componente de desarrollo humano, 
familiar y comunitario con las familias beneficiadas de las viviendas entregadas 
por la Fundación Compasión. Capacitar, acompañar y fortalecer procesos de 
emprendimiento.


