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Centros de Formacion Familiar de Medellin-CEFF- aporta desde 1964 al desarrollo social de las
comunidades realizando procesos formativos que inciden en la humanizacion y dignificacion de las
personas. Se potencializa a la familia como grupo humano, dinamico y transformador de la sociedad
para que construya entornos protectores que, a su vez, promuevan la formacion de personas
armonicas, que se sientan amadas y pueden ejercer liderazgos comprometidos con el mejoramiento
del tejido social y la pacificacion de los territorios. CEFF, con sus procesos educativos formativos,
fortalece la socializacion y la sana convivencia.

MISION

CEFF es una organizacion social, sin animo de lucro. Desarrolla programas de formacion integral con
énfasis en procesos de promocion y proyeccion que contribuyen a mejorar el entorno familiar y
comunitario. La metodologia se basa en los valores fundamentales, con el uso de elementos de
educacion popular y de la animacion sociocultural. Los CEFF estan abiertos a las diferentes
creencias, conformaciones familiares y condiciones de vida. Canalizan el interés de grupos
voluntarios y de patrocinadores para cogestionar acciones de responsabilidad social.

VISION
En el ano 2026, los CEFF seran:

Lideres en el fortalecimiento de la familia, desde una perspectiva
humanista.

Comprometidos en los procesos de desarrollo social.

Abiertos al cambio, de acuerdo con los retos del momento.

Gestores de los recursos necesarios para la sostenibilidad y la permanencia.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS.

Elrespeto por la dignidad y la vida.

La educacion, como eje transversal de las transformaciones sociales: humanas y sociales
La ética, como fundamento de vida.

Respeto y valoracion por el conocimiento, la cultura y las vivencias de las diferentes
comunidades.

La honestidad y responsabilidad en la gestion administrativa.
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AGRADECIMIENTOS ‘

A NUESTROS ALIADOS ESTRATEGICOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL

CENTRO COMERCIAL PLAZA BEILLIN FUNDACION SOFiA PEREZ DE SOTO
CONCESION LA PINTADA S.A.S. FUNDACION SOLO CORAZON
CONINSA S.AS. LITORUGIR S.A.S.
CORBANAEXPORT MECHIS S.A.S.

CORPORACION SAN BLAS RESTAURANTE 1 2 3 WOK
CRYSTAL S.AS. SENOR CARLOS E. MEJIA

FAMILIA PALACIO URIBE SENOR MAURICIO VELEZ

FAMILIA ZULUAGA RESTREPO SENOR JORGE MARIO ARANGO

FUNDACIC}N CANALES DE AMOR SENORA ANGELA SIERRA DE ALVAREZ
FUNDACION COMPASION SENORA NORA URIBE

FUNDACION GAVIRIA VELASQUEZ SESGOCOLOR
FUNDACION GILBERTO URIBE ECHAVARRIA SOCIEDAD BENEFICA SANTA ANA

FUNDACK:)N INFINITO TECHNOLOGY CONSULTING S.A.S.
FUNDACION SACIAR TUSCANIAS.ASS.

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO

Gracias: amigos, colaboradores, socios, Consejo Directivo, personal voluntario y remunerado,
comunidades rurales y urbanas.
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Banco de Alimentos

“Queridos amigos Centros de Formacion Familiar,

En este momento tan especial, me encuentro lleno de gratitud y emocion al expresarles mi mas profundo agradecimiento en nombre de la Fundacion Saciar, nuestra
alianza ha sido verdaderamente transformadora y ha marcado un impacto significativo en las vidas de tantas personas en nuestra comunidad.

Cuando nos unimos en esta mision compartida de servir a aquellos que mas lo necesitan, nunca imaginamos la magnitud del impacto que podriamos lograr juntos.
La dedicacion, compromiso y generosidad han sido el pilar sobre el cual hemos construido programas de intervencion comunitaria que han tocado corazones y
cambiado vidas.

Centros de Formacion Familiar no solo han sido un aliado invaluable para la Fundacion Saciar, sino que también han sido una fuente constante de inspiracion y apoyo.
La vision compartida de fortalecer a las familias y empoderar a las comunidades ha sido el motor que impulsa nuestras iniciativas conjuntas.

A traves de nuestros programas de intervencion social comunitaria, hemos podido ofrecer recursos vitales, apoyo emocional y educacion integral a las familias mas
vulnerables de nuestra comunidad. Desde talleres de crianza positiva hasta asesoramiento psicologico, desde clases de habilidades para la vida hasta programas
de desarrollo profesional, juntos hemos creado un entorno donde cada individuo tiene la oportunidad de prosperar y alcanzar su maximo potencial, pero mas alla de
los servicios y programas que hemos brindado juntos, quiero expresar mi profunda gratitud por la conexion humanay el sentido de comunidad que hemos cultivado.
En cada encuentro, en cada sesion de trabajo en equipo, en cada actividad comunitaria, hemos construido lazos de amistad, confianza y solidaridad que perduraran
mucho mas alla de cualquier proyecto o iniciativa.

En nombre de todos en la Fundacion Saciar, quiero agradecerles sinceramente por su continuo apoyo y compromiso. La generosidad y dedicacion han sido un faro
de esperanza para tantas familias que enfrentan desafios dificiles. Juntos, hemos demostrado que cuando nos unimos en solidaridad y compasion, podemos lograr
grandes cosas y construir un mundo mas justo y compasivo para todos.

Gracias por ser nuestros companeros en este viaje transformador. Estoy lleno de gratitud por la alianza con Centros de Formacion Familiary emocionado por todo lo
que aun podemos lograr juntos en el futuro.

Con profundo aprecio y gratitud,

Mateo Esteban Acevedo Munoz
Coordinador de Programas & Proyectos”

Calle 26 # 81-113 Edificio JEICMAR Interior 301 ¢ Tel.: 604 5819080 ¢ Cel.: 3206671312
info@centrosdeformacionfamiliar.com ¢ Medellin - Colombia.



GESTION: ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ‘

La propuesta formativa institucional esta focalizada en el desarrollo y el fortalecimiento humano
para incidir positivamente en la convivencia familiar y comunitaria, orientando asi, las dinamicas del
desarrollo social en los territorios, tanto urbanos como rurales. Para lograrlo, incorpora en sus
programas institucionales, técnicas innovadoras que generan reflexiones, conocimientos vy
aprendizajes en la familia que motivan al cambio, a la participacion y al compromiso.

N .
1 o 5 OBIJETIVOS:

Formacién y promocion de los valores en la formacion de los jovenes.
participantes Procesos de autoestima, valoracion y aceptaciéon
Municipio de Fredonia. LOGROS:
— OBJETIVOS: B 4 4 Vle::::do, PJ;XZ‘;T;:&"' Jévenes que se sienten escuchados, valorados y reconocidos.
112 Gonatuceion sl et ot esonar o companerte gegesralo rurne Bl oo oo e e com s meor
y gadas Jévenes que expresan sus emociones, pensamientos y sentimientos,

o por la Fundacién Compasién. Capacitar, acompafar y fortalecer procesos de
partICIpantes emprendimiento.

LOGROS:
Familias que hacen de sus viviendas, hogares donde se desarrollan procesos de
sana convivenciay crianza humanizada. Familias que aprenden a valorarsey a
o vivir en comunidad. Familias que fortalecen sus vinculos y resuelven sus
y Caimitos. dificultades con buena comunicacién. Proyectos de emprendimiento
que se han fortalecido y van generando ingresos para las familias.

sin ser juzgados.

Nr

Departamento de Sucre.
Municipios de
San Marcos

i OBIJETIVOS:
60 Que el nino aprenda jugando a desarrollar habilidades para estimular

participantes su sano desarrollo.

Corregimiento San Cristobal LOGROS:
(Vereda Caracoli) - Nifios que tienen un espacio de aprendizaje donde puedan ser nifios

\ M““"’E’(‘J‘:ﬁ‘f‘iggdel“"' y aprender como nifios.
Nifios que son estimulados, amados y valorados.

Z OBJETIVOS:

190 Formar en autonomia, dignidad y aceptaciéon. Formar en valores que se
ATt traduzcan en acciones para la vida.

PaEsE LOGROS:

Corregimiento San Cristobal Adultos con prpyectos de vida que les sa't'isfaga y les dt—;‘v.uelva. el goce.
(Vereda Caracoli) Hombres y mujeres que desarrollen habilidades para vivir mejor.

| Municipio de Medellin. Adultos que resuelven sus conflictos mediante el didlogo y la concertacion.

Comuna 8 Adultos que se quieren y aceptan como son y se dan la oportunidad de

manifestar sus sentimientos a los demas.

Programas: Ser Pareja, Fortalecimiento administrativo, Ubicate,
“Ser mas para ser mejor’:

156

participantes

OBJETIVOS:
e Empresa CORBANAEXPORT Apoyo al programa de fortalecimiento del recurso humano de las empresas..
Municipio de Apartado. LOGROS:
CabeceraiiEISEES Empleados de las empresas que activaron y fortalecieron su liderazgo.

y vereda Carepita.
© Empresa Concesion

\ LaPintada S.A.S
. Municipio La Pintada.

1 5 o) . OBIJETIVOS:
= Apoyar la labor formativa de la Fundacién
participantes Saciar con las familias de los Templos

Municipio de Medellin, comedores.
Barrios: La Cruz, LOGROS:
La Maruchenga, Familias que activaron competencias y

El salado, habilidades para la vida.
San Javiery Familias que aprenden a valorarse y a
Olaya vivir en comunidad.

Empleados que aprendieron nuevas estrategias para mejorar su comunicacién.
Equilibrar la vida personal con la laboral.

Las Parejas de esposos participantes reactivaron su compromiso de construir
proyectos de vida juntos

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.:

- Los programas institucionales generaron una gran permanencia de sus participantes. Se presenta una desercion del 6% Muy baja para
programas afines de caracter voluntario.

- CEFF, en su linea de implementacion de ejes estratégicos de otras organizaciones y empresas mejoro su eficacia en un 94%. Fue muy bien
evaluada por los aliados.

+ La poblacion rural y altamente vulnerable sigue siendo para CEFF un foco muy importante de su intervencion. En el afio 2023 represento el
75%.

- En laimplementacion deprogramas de Responsabilidad Social Empresarial, ademas de la linea formativa, se ofrece la recopilacion de
informacion sobre calidad de vida, que le sirve a las empresas para orientar el disefio de los servicios que se ofrecen en el area de bienestar
laboral.

- CEFF integro a su modelo de intervencion social el componente de emprendimiento, ampliando asi la vision del desarrollo social.

- Capacitacion permanente del personal voluntario y del remunerado.

OBIJETIVOS:
65 Formar en el autocuidado y en la solidaridad

participantes

LOGROS:

Municipio de Medellin Pacientes y cuidadores activaron el valor de la resiliencia.

\V Area metropolitana. Participantes que viven el dia, disfrutando el valor de la vida.
Adultos que son solidarios y compasivos en su trato.




